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INDICADOR

Clave

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
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DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje de servidores publicos capacitados

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

L |varieLE | Namero de servidores publicos capacitados

VARIABLE 2

Numero total de servidores publicos programados

para capacitarse en el periodo

SN ERSEp PSS ECUP e -

CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

META VARIACION
ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) ‘ 2)-(1) (2/1) X 100

|

|El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en paracion con la meta pr da del 0 por
| ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, col do el indicador en un foro de color .

NO hubo variacién porcentual en el indicador y NO hubo variacién porcentual en variables.

0.0 | 0.0 : 0.0 00

Anual

| | Anual

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

Anual

0.0
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

Anual




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

META VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
{2} {2} - (1) {2/1) X 100

iEl dicador al final del periodo de evaluacién registré un do del O por ciento en paracién con la meta prog da del 87.5 por

[

‘ | |ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color ROJO.
SI hubo variacién porcentual en el indicador y SI hubo variacién porcentual en variables.

|

Porcentaje de servidores publicos que acreditan | L
INDICADOR cursos de capacitacion administrativa-gerencial 875 0.0 -87.5 0.0 |

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 i P a . s " " .
Durante el periodo acumulado enero-junio no se capacité a las personas servidoras publicas del Instituto con recursos fiscales, mediante

| oficio INPER-DG-DAF/0360/2025, se realizé la solicitud para obtener la autorizacién de validacién presupuestal de la SHCP en la partida

1"33401 Servicios para la capacitacion a Servidores Publicos”, misma que fue rechazada mediante oficio DGPyP-1249-2025 y se nos exhorta a
| | analizar opciones de p formas guber y de organizaciones que ofrezcan cursos gratuitos en linea, para permitir la capacitacién
| de funcionarios publicos sin costo.

] D e SERRE S e R

|
Numero de servidores publicos que adquieren | 1

| 2 T mayores conocimientos a través de capacitacion 70 | 0 -70.0 | 0.0 | El efecto para la poblacion atendida es negativo ya que las personas servidoras publicas no r sus ¢ imi en temas ializados que les

administrativa-gerencial | | | son necesarios para realizar sus funciones de manera 6ptima.

\ ‘ i
'i ; ‘ B cAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAM,
| |

\
| |

| No se ha realizado la inscripcion del | del i a eventos de itacion con costo ya que no fue
para realizar el Programa Anual de Capacitacion 2025.

Numero de servidores publicos inscritos en acciones |
de capacitacion administrativa-gerencial

VARIABLE 2

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

|

| | | on gratuita se i temas como: Induccién institucional, Proteccion Civil, Seguridad y Salud en el Trabajo, Derecho de las

} } ‘ \ mujeres a una vida libre de violencia, Igualdad sustantiva, Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Piblico, Introduccion a las

| 1 | Administracion Publica Federal, ch y Salud, Pr ion de Delitos Electorales y ili dmini: it Derechos y

| ;Ge’nero, Menopausia, utilidad de la Perspectiva de Género, etc. se atendié a 831 servidores publicos.




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

No

2 - mn . VAR N o
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
- 2) @-1 (/X100

| |
1 | ; ‘ 1 !
?EI dicador al final del periodo de evaluacion registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 100 por

| |

| | | | ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semiforo de color ROJO.
| | |SI hubo variacién porcentual en el indicador y SI hubo variacién porcentual en variables.

| |

|

Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados

ocaoor Satisfactoriamente en materia administrativa-gerencial|
|

100.0 | 0.0 -100.0 |00

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 | Durante el periodo acumulado enero-junio no se lievaron a cabo eventos de capaciitacién en Materia Administrativa y Gerencial con costo,
| mediante oficio INPER-DG-DAF/0360/2025, se realizé la solicitud para obtener la autorizacién de validacién presupuestal de la SHCP en la
| | partida 33401 Servicios para la capacitacién a Servidores Publicos”, misma que fue rechazada mediante oficio DGPyP-1249-2025 y se nos
| }exhorta a analizar opciones de plataformas gubernamentales y de organizaciones que ofrezcan cursos gratuitos en linea, para permitir la
| capacitacién de funcionarios publicos sin costo.

i
ik
|
\
|
|
\
‘
i
|

3 'Numero de Eventos de Capacitacién en materia i
VARIABLE 1| administrativa-gerencial realizados satisfactoriamente | 3 | 0 -3.0 0.0 El efecto es negativo para la poblacion ya que, a pesar de realizar acciones sin costo, no se cubren los imi ificos que itan las

personas servidoras puablicas para realizar sus funciones.

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

e — =

No se ha autorizado el presupuesto para llevar a cabo los eventos incluidos en el Programa Anual de Capacitacion 2025.

Numero total de Eventos de Capacitacion en materia

|
|
vasie2|  administrativa-gerencial realizados en el periodo de | 3 0 i 30 IPY IR ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
} evaluacion 1 ; | |
| | [ |
| | | | ! di on gratuita se di; temas como: Induccién instituci I, Pr ion Civil, Seguridad y Salud en el Trabajo, Derecho de las
| | mujeres a una vida libre de vi i iva, Ley de isici Ar i y Servicios del Sector Piblico, Introduccién a las
: | ‘Administracién Publica Federal, Derechos Humanos y Salud, Prevencion de Delitos Electorales y il ini ivas, Derechos y

| Género, Menopausia, utilidad de la Perspectiva de Género, etc. se cubrieron 18 temas .Se seguira buscando, a través de diversas Instituciones, cursos de
capacitacion sin costo en algunos temas incluidos en el Programa Anual de Capacitacion 2025.




Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacion |
administrativa-gerencial respecto al total ejercido por |

ORIGINAL
(1)

META

ALCANZADO
(2)

VARIACION

ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
(2)-Q1) {2/1) X 100

|El indicador al final del periodo de eval én registrd un alcanzado del 0 por ciento en comp. ién con la meta prog da del 0.1 por
‘ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color ROJO.
St hubo variacién porcentual en el indicador y SI hubo variacién porcentual en variables.

INDICADOR | i 0.1 0.0 0.1 0.0
| la institucion
‘ FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 | e X s . . A . .
| No se ejerci6 el recurso destinado para capacitacién debido a que mediante oficio INPER-DG-DAF/0360/2025, se realizé una solicitud para la
| | autorizacion de validacién presupuestal en la partida 33401 Servicios para la capacitacion a Servidores Publicos”, misma que fue rechazada
| | | mediante oficio DGPyP-1249-2025 y se nos exhorta a lizar opciones de plataformas guber les y de organizaciones que ofrezcan
| 1 | | | cursos gratuitos en linea, para permitir la capacitacién de funcionarios publicos sin costo.
| ‘ |
1 1
el P o b SN ,,,T,, -
| |
| |
Presupuesto institucional destinado a capacitacién ‘
|
‘admin‘i’strativa -gerencial | 109,350 | 0 | -109,350.0 0.0 El efecto es negativo para las personas servidoras publicas ya que no se han actualizado en temas que les permitan obtener nuevas herramientas para
| | | realizar mejor sus actividades.
‘ \
| |
| |
- I |
‘ \ : 1 : A CON RESP
1
| | |
i | ‘ | En la variable 2, la variacion por -30,894,703 pesos, correspode a recursos progi dos en el primer tri con la finalidad de la presion de
‘ | gasto por 41 millones del ejercicio 2024, sin embargo, ya no se utilizé pues nos otorgaron apoyo los dltimos dias de Diciembre y con ello se solventé. De
| | igual manera, el retraso en la formalizacion de c ha do un atraso en el ejercicio del presupuesto.
1 ‘ . ‘
| | |
VARIABLE 2| Presupuesto institucional total ejercido 157,592,022 | 126,697,319 | -30,894,703.0 & 80.4 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES] EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

;Se realizaran las modificaciones necesarias al flujo de efectivo y se rectificaran las programaciones realizadas a la MIR para adecuar a la realidad del

acabolai de cursos gratuitos pl , para la capacitacion del personal

| gasto; ademas, se esta Il
| administrativo y gerencial.




CAPACITACION AbmmsrRAﬁVA GERE

~ META VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA %

@- (2/1) X 100

| |El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en comp 6n con la meta prog da del 0 por
| |ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color .
Porcentaje de temas identificados en materia | | | NO hubo variacién porcentual en el indicador y NO hubo variacion porcentual en variables.
administrativa-gerencial que se integran | | | | |
INDICADOR | al Programa Anual de Capacitacién 1 0.0 | 0.0 | 0.0 | 0.0

| FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 ;

| |
|Numero de temas en materia administartiva-gerencial | | ‘

VAR, 3 |
1 incluidos en el Programa Anual de Capacitacion 1 0 0 0.0 | 0.0 ‘Anual
5 | ! | | |
| SR I S N
! } | | CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
| ‘ \ ‘
| | .
| | Anual
| | | | |
| | | |
Numero de temas detectados en administrativa- } ‘
VARIABLE 2| gerencial que se apegan a las funciones de los ‘ 0 0 0.0 | 0.0

servidores publicos




ORIGINAL

Porcentaje de temas en materia administrativa-
gerencial contratados en el Programa Anual de

|
I |
|
|
|

INDICADOR Capacitacion (PAC) 100.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 f

VARIACION
ABSOLUTA %
(2)-{1) {2/1) X 100

}EI al final del perfodo de evaluacidn registré un alcanzado del 0 por ciento en p 6n con la meta prog da del 100 por
‘ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un seméaforo de color ROJO.
SI hubo variacién porcentual en el indicador y SI hubo variacién porcentual en variables.

0.0 | -100.0 |00

|Durante el periodo acumulado enero-junio no se contrataron los temas con costo programados para este periodo en Materia Ad
ly Gerencial, mediante oficio INPER-DG-DAF/0360/2025, se realizé la solicitud para obtener la autorizacién de validacién presupuestal de la
|SHCP en la partida "33401 Servicios para la capacitacién a Servidores Publicos”, misma que fue rechazada mediante oficio DGPyP-1249-2025
y se nos exhorta a analizar opciones de plataformas gubernamentales y de organizaciones que ofrezcan cursos gratuitos en linea, para

| permitir la capacitacién de funcionarios publicos sin costo.
|

| 1 .casie | NUmero de temas en materia administrativa-gerencial i 3

| contratados incluidos en el PAC |

| Nuamero de temas en materia administrativa-gerencial
VARIABLE 2| programados para contratarse que se incluyeron en el
PAC

ELABORO Y VALIDO

£l efecto es negativo para la poblacion atendida ya que no han podido actualizar los conocimientos en temas especificos para realizar su trabajo.

La falta de recursos fiscales para llevar a cabo el Programa Anual de C: itacion 2025 no ha itido realizar los temas especializados programados

con costo durante el periodo enero-junio 2025.

0.0 ST X I ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

|
| Durante el periodo con eventos gratuitos se atendi6 al 100% de los temas en materia ini: iva y gerencial incluidos en el PAC. Se seguiran buscando
3 opciones gratuitas para cubrir algunos temas incluidos en el PAC 2025.

I
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